
2013年广东轻工职业技术学院部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

 （一）部门机构设置、职能

学院共设13个副处管理机构，2个群团机构、17个教学科研机构、一个直属机构、2个教辅机构。

 （二）人员构成情况

2013年学院本部预计纳入统发（非依公）人员786人、外聘人员226人、统发核拨离退休人员230人。
 （三）预算年度的主要工作任务

保重点、统筹兼顾，做到预算平衡。加强管理，开源节流，争取降低学院现有贷款规模，规避财务风险，保障学院正常运转，为社会培养更多满足社会需要的人才。

二、收入预算说明

2013年收入预算37537.98万元，其中：预算收入37497.98万元（财政拨款19072.98万元，教育收费16784万元，网费、英语计算机考级415万元，事业单位经营收入1067万元，其他收入159万元），附属单位（学院招待所）上缴收入40万元。
三、支出预算说明

2013年支出预算37537.98万元（工资福利支出13456万元、商品服务支出7039.20万元、对个人和家庭的补助5279.28万元、其他资本性支出5524.5万元、债务利息1160万元、债务还本4600万元、贷款风险准备金479万元），其中预算拨款（财政拨款）支出19072.98万元。

2013年预算拨款（财政拨款）支出预算按用途划分，基本支出预算16522.98万元，占86.63%，其中：工资福利支出9678万元，对个人和家庭的补助2947.39万元，商品和服务支出2689.59万元，其他资本性支出等支出1208万元；项目支出预算2550万元，占13.37%，主要支出项目是债务还本支出2550万元。
