
广东轻工职业技术学院2015年部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

 （一）部门机构设置

学院共设13个副处管理机构，2个群团机构、17个教学科研机构、一个直属机构、2个教辅机构、2个附属机构。

 （二）人员构成情况

2014年学校预计纳入统发（非依公）人员820人、外聘人员255人、统发核拨离退休人员223人。

 （三）预算年度单位职责
    面向生活产业，培养生产一线及管理岗位的高素质技术技能型人才；面向中小企业，提供科研及技术服务；面向社会，提供继续教育服务及培训服务；面向全国职业院校，提供专业教师技能培训；积极开展职业教育改革，为广东深化教育领域综合改革提供范例。 
二、收入预算说明

    2015年收入预算46569.5万元，其中：财政拨款26803.5万元，教育收费17947万元，网费、英语计算机考级510万元，横向科研收入100万元，事业单位经营收入1049万元，其他收入110万元），附属单位（学院招待所、停车场）上缴收入50万元。

三、支出预算说明

根据预算收支平衡原则，2015年支出预算46569.5万元，其中：基本支出41794.3万元（工资福利支出16978万元、商品服务支出8532.08万元、对个人和家庭的补助7192万元、学生公寓等基建与资产购置9092.22万元）；项目支出4775.2万元（ “创新强校”项目的商品服务支出338.49万元、“创新强校”项目的设备购置支出3104.51万元、专款专用的国家奖助学金1232.2万元、横向科研支出100万元）。

2015年预算拨款（财政拨款）支出预算按用途划分，基本支出预算25571.3万元，占预算拨款的95.40%，其中：工资福利支出16193万元、对个人和家庭的补助6232万元、商品和服务支出2311.3万元、其他资本性支出等支出835万元；项目支出预算1232.2万元，占预算拨款的4.6%，是专款专用的国家奖助学金。
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